2019年度武陵区委党校                    整体支出绩效自评报告
一、部门概况

（一）机构、人员构成

常德市武陵区委党校位于常德市武陵区青年北路红庙街651号，占地面积15.1亩，建筑总面积6300平方米，其中有教学楼1栋、综合楼1栋、教职工宿舍楼1栋，学员就餐、图书阅览、体育活动等设施齐全，共有藏书21000余册，教学场所可同时容纳学员150人，食堂可同时容纳200人就餐。学校设办公室、教务室、科研室、行政室共4室，2019年底有在职教职工31人。

（二）单位主要职责

中共武陵区委党校作为区委的一个重要工作部门，是马克思主义及其中国化理论成果的宣传教育研究基地，是在区委、区政府直接领导下的党政干部教育培训中心，其基本职能包括为干部提供短期培训服务和相关学习交流。

二、部门财务情况

（一）部门整体支出情况

根据常德市武陵区财政局要求编制2019年区直行政事业单位部门预算，武陵区委党校2019年初收支预算695.38万元，其中：基本支出：635.38万元，项目支出60万元。

（二）部门预算收支决算情况

（1）基本支出

2019年年初预算数为635.38万元，其中工资福利支出464.59万元、商品和服务支出53.74万元、对个人和家庭的补助117.05万元。

（2）项目支出

2019年年初预算数为60万元，其中专项商品和服务支出60万元；其他资本性支出0万元。

（三）“三公经费”支出使用和管理情况

2019年部门预算“三公经费”共0.4万元，其中：公务接待费0.4万元，公务用车运行维护费0万元，2018年三公经费0.4万。严格按照三公经费使用相关规定使用。
三、部门绩效目标

（一）部门绩效总目标

进行马克思主义及其中国化理论成果的宣传教育，为干部提供短期培训服务和相关学习交流。

（二）2019年度部门绩效目标

1.完成区干部教育领导小组下达的主体班培训计划。全年共2期。

2. 完成专题培训班计划，全年共3期。

3. 完成发展对象培训计划，全年共2期。

4.科研课题立项2个省级课题。

5.主体培训的教学计划中，理论教育和党性教育的课程比例达到70%，能力提升和知识教育比例达到30%；其他培训班的教学计划按主办方要求对课程安排进行科学设计，培训任务完成率达到100%；各类培训总体培训效果优秀率保持在90%以上；科研成果任务完成率达到100%。

四、绩效评价工作情况

成立评价工作小组，加强组织领导。为及时、高效地完成好本次绩效自评工作，武陵区委党校成立了财政资金绩效目标管理领导小组，具体工作由财务工作人员负责。在评价过程中，绩效评价工作组认真做到以事实为依据，对每一个评价指标逐条分解、细化打分，最终形成《武陵区委党校2019年度部门整体支出绩效自评报告》。

五、综合评价结果

经综合评价，区党校 2019年部门整体支出绩效评价得分98
分，评价结果为“ 优”。具体评分情况见附件1。

六、部门整体支出绩效情况

（一）目标完成情况：
1.全年共完成了2期区干部教育领导小组下达的主体班培训计划；完成绩效目标。

2.完成了专题培训班3期；完成绩效目标。
3.完成了发展对象培训2期；完成绩效目标。

4.科研课题立项2个省级课题；完成绩效目标。
5.主体培训的教学计划中，理论教育和党性教育的课程比例达到70%，能力提升和知识教育比例达到30%；其他培训班的教学计划按主办方要求对课程安排进行科学设计，培训任务完成率达到100%；各类培训总体培训效果优秀率保持在90%以上；科研成果任务完成率达到100%。完成绩效目标。
（二）产生的主要效益情况

1.抓好主业，突出做好干部培训工作突出特色办好主体班。围绕全区干部教育培训工作总体要求，不断强化理论教育，创新教学内容，突出党性教育，强化学员能力提升，充分发挥干部培训主渠道作用。

2.承担科研重要任务。提高党校科研能力，发挥党校智库作用，聚焦党委和政府重大决策部署、社会热点难点问题，开展调查研究，推进教学科研、咨政辅政一体化。

3.认真组织十九大及十九届四中全会精神宣讲。我校安排骨干教员赴高校、省委党校参加师资培训班学习，学习十九大、十九届四中全会精神特别是习近平新时代中国特色社会主义思想。为确保宣讲质量，教务室多次组织集体备课。全年，我校教员共开展宣讲50余场。

七、存在的主要问题及原因分析

一是创先争优的意识需要增强。要通过加强学习教育，强化党性修养，提振精神，提高对新事物的接受力。二是教学科研水平有待提高。要争取更多政策支持，为教员创造更加宽松的成长环境，完善教学科研激励机制，调动教员的积极性。

八、有关建议

我们将以全国、全省、全市党校工作会议为契机，认真贯彻落实习十九大精神、《关于加强和改进新形势下党校工作的意见》，坚持党校姓党的办学方针，不忘初心，突出主责，聚焦主业，讲好主课，积极作为，主动担当，服从和服务于我区经济社会发展大局，努力开创我校工作的新局面，为实现“打造产业强区，建设美好武陵”做出新的更大的贡献。

中共常德市武陵区委党校
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附件一：部门整体支出绩效评价指标表

附件二：部门整体支出绩效评价基础数据表
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